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信達國際再次榮獲「香港環境卓越大獎」
「貿易及服務業-優異獎」,表揚信達國際
於環境管理工作上的卓越表現。2019年度
的大獎共有2,524間機構參與,信達國際經
過三輪評審階段,終於連續第十二個年度獲
得該優異奬獎項。由於疫情關係，頒奬典
禮已於2020年7月3日以網上直播形式舉行。

榮獲2019年度「香港環境卓越大獎」
「貿易及服務業-優異獎」



榮獲「ERB人才企業」嘉許

信達國際獲得2019-20年度僱員
再培訓局的「ERB人才企業嘉
許」,表揚我司在「人才培訓及
發展」工作有卓越的表現，並授
予「人才企業」的尊稱。再培訓
局期望透過「嘉許計劃」將「人
才培訓及發展」的理念推廣為一
個公認的社會價值，通過委任獨
立技術顧問，評審及評核申請機
構在「人才培訓及發展」的整體
策劃及執行，以評估其系統的完
善程度。信達國際為成功通過評
審的458個機構之一，獲嘉許為
「人才企業」，由於疫情關係，
本年度頒獎禮取消。



信達國際義工隊正式成立
為履行公司可持續發展的社會企業責任，信達國際正式成立義工隊，將多年來的
社企活動組織規範化、制度化，形成真正的團隊，配合培訓、建立嘉許制度，加
強管理，培育義工成長。日後，希望透過不同模式的義工活動，服務社區、支持
環保，彰顯信達國際的義工精神，樹立公司良好的中資企業形象。



「綠色行蹤」清潔郊野活動
疫情期間，信達國際舉辦「綠色行蹤」清潔郊野活動，在管理層
帶領下，共20名同事組成的義工隊，前往城門水塘 - 菠蘿壩自然
教育徑遠足，舒展身心，同時清理郊野公園的垃圾，讓同事們在
疫情期間遠離煩囂鬧市，體會垃圾對自然環境之破壞及影響，從
而明白保護環境的重要性。

信達國際龔智堅行政總裁、劉敏聰副行政總裁、劉育萍副總經理，親自率領義工隊一行共二十人，前往城門水塘遠
足及收集垃圾，為垃圾分類回收。



2020綠色健康食譜大比併
為切合信達國際2020年度的環保主題「綠色
健康生活」，在疫情期間,舉辦「綠色健康食
譜大比併」活動,透過既環保又健康的食譜加
強員工對「綠色健康生活」的關注。活動得
到員工的支持參與及踴躍投票,選出最後的得
獎作品,更由龔智堅行政總裁親自頒發獎項予
得獎者,以示鼓勵。



頒發「關懷大使」嘉許狀
信達國際每年均會提名參與義工服務有傑出表現的員工成為關懷大使,
兩名員工吳琳琳及蘇翠賢獲得社會服務聯會頒發2019年度關懷大使嘉
許狀,本司龔智堅行政總裁親自頒發嘉許狀,以示表揚。



舉辦綠色公平貿易產品網購活動
信達國際一向支持綠色消費,去年曾舉辦過
綠色公平貿易產品展銷會，反應熱烈。疫情
關係,同事同心抗疫減少出外及聚集，公司
為持續此項有意義的綠色消費活動,透過舉
辦公平貿易及環保產品的網購活動，支持公
平貿易產品,以減少生產者在貿易過程中的
層層剝削，扶助世界上不同貧困地區的生產
者及農民。

本次活動特安排了公平貿易機構-適健康世
代有限公司,提供三十多款不同類型的公平
貿易及天然、有機的環保產品或小食。公司
為表支持,更提供回贈優惠,每消費一百元,
獲得公司的十元資助,活動得到同事大力響
應。



響應「世界環境日」

響應6月5日的世界環境日,呼籲
同事以行動支持環保:
 于外出用膳時關上電腦、顯

示幕電源或設置備用狀態,
以減少使用電力資源。

 辦公室無需要的房間或區域
要關燈。



支持香港公益金「綠色低碳日」
– 綠色生活 同享  共惜

信達國際支持香港公益金於6月28-
29日舉辦的「綠色低碳日」，鼓勵
員工實踐綠色生活，透過捐款,資
助公益金會員機構的不同項目如提
供食物回收及援助計劃、推動地區
資源再分配、社區花園及環保農莊
等，培養可持續發展概念，同時幫
助香港有需要人士。



支持樂施會
「慳得有營餸基層」計劃

信達國際支持樂施會「慳得有營餸基層」計劃，透過購買環保餐盒及捐款，鼓勵
自備環保餐盒，同時，為基層家庭帶來援助、授予營養知識。活動支持及關注綜
援與低收入人士，未來兩年為600戶有兒童的基層劏房家庭，提供持續半年，並
切合營養需求的食物援助。


