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2026年環保主題: 綠色深化・責任共生

獲頒發循道衛理中心——
2025年度「健康企業銅獎」

舉辦利是封回收重用大行動

舉辦新春「節」食回收活動

支持奧比斯慈善獎券頒發公司關懷大使獎

舉辦公益行善「折」食日活動 舉辦信達國際「二手物品交易會」
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舉辦黑色服飾日
支持地球一小時



獲頒發循道衛理中心——

2025年度「健康企業銅獎」

2026年3月，信達國際獲循道衛理中心

頒發「健康企業嘉許計劃2025」銅獎。

健康企業嘉許計劃於2023年開展，旨

在鼓勵和嘉許企業積極關心員工身心

健康，鼓勵員工參與，推動義工服務，

以關懷基層和弱勢社群的需要，並推

廣企業之社會責任，建構健康企業之

典範，共同攜手建立關懷共融的社區。
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為信達國際關懷大使頒獎

2026年1月28日，公司領導為支持及參與公司義工活動时数位居前三的同

事頒發關懷大使獎狀，以嘉許他們對公司義工活動作出的貢獻。
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支持奧比斯慈善獎券

奧比斯聯同本地著名插畫家「Maggie Market」攜手推出慈善獎券，

以「駿馬歡騰，萬『視』如意」為主題，喻意奮進及希望，將節日祝

福化作助人的力量，把馬年的喜悅與光明傳遞到世界每一個角落。信

達國際誠邀各同事以每張僅港幣十元的慈善獎券，向親友送上心意。

這不僅是一份幸運驚喜與祝福，更能直接為奧比斯的全球救盲工作注

入力量，幫助全球3.38億眼疾患者，帶來重見光明的希望。
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舉辦利是封回收重用大行動

每年農曆新年，傳統習俗均會「派利是」，香港人每年使用3.2億個利是封，

相當於砍伐16,300棵樹。「利是封回收重用大行動」讓大家歡度佳節之餘，

亦不忘保護環境。綠領行動會把收集所得的利是封經社福機構的工場篩選

處理變成「新生利是封」，供市民領取。信達國際响應綠領行動，舉辦新

舊利是封回收重用活動，回收利是封，減少廢物，延長利是封使用壽命，

支持環保。

5



舉辦新春「節」食回收活動

香港每天有超過3,190噸剩食送往堆填區，而同時多於100萬人生活在貧

窮之中，為三餐溫飽掙扎。信達國際致力改變現況，支持樂餉社舉辦的

新春「節」食回收活動，呼籲同事積極參與，將收集到的賀年食品轉贈

給社區內有需要人士。

收集到的食物種類包括餅乾、飲品等完整包裝的食物，令食物能被善用，

減少食物棄置及浪費。
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舉辦公益行善「折」食日活動

信達國際支持公益行善「折」食

日，為公益金資助的「露宿者、

籠屋及板間房居民服務」籌款，

鼓勵員工省下午膳的費用以捐助

公益金，為有需要的人帶來希望。

每捐款港幣三十八元或以上，可

獲公益金回贈「折」食日愛心券

一張，換領指定食品，更可選擇

捐出愛心券並透過公益金資助社

會福利會員機構幫助有需要人士，

為午膳增添意義。
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舉辦黑色服飾日，支持地球一小時

信達國際支持世界自然基金會「地球

一小時」活動，於3月27日在公司舉

辦黑色服飾日，呼籲領導及員工穿著

黑色或深色衣服上班，並於3月28日

晚上８時30分，在家熄燈一小時，以

示響應，一同為地球帶來正向轉變。
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舉辦信達國際「二手物品交易會」

信達國際2026年4月繼續舉辦「二手物品交易會」，升級“以物易物”模式，

擴大資源循環品類，增添公益屬性與互動性，讓閒置物品物盡其用，共同營造

環保節約的辦公氛圍。是次「二手物品交易會」繼續獲得同事高度參與及大力

支持。
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